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I - Nao se conhece de revista,
nas partes em que contraria o
enunciado da Sumula numero 126,
traz a confronto aresto inespe
cifico e nao demonstra a viola
cao de lei argllida.

II - 0 anuenio instituido con
vencionalmente, substitui )
quinglienio criado por iniciati
va do empregador pois ambos
visam a mesma finalidade, qual
seja, gratificar o  empregado
em razao do seu tempo de servi
CO na mesma empresa.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n@ TST-RR-6718/83, em que & Recorrente BANCO LAR BRA
SILEIRO S/A e Recorrido JOAO BATISTA GONCALVES CAPELA.

Nos aspectos relacionados com as gquestoes ain-
da em debate, o v. acordao regional esta assim ementado: "Suprimida aver
ba denominada "comissao de cargo" e inexistindo prova de que o empregado
exercesse cargo de confianca, caracteriza-se a reducao salarial. E ile-
gal a pré-contratacdo de horas extras do bancario. S3o extras as 7@ e 82
horas, como decidido. Parcelas asseguradas em dissidios - anuenios - sao
incompensdveis com vantagens oriundas de normas internas do Banco - quin
qenios". Sustenta, também, em sua fundamentacdo, com relacio as 72 e
82 horas, que o valor pago a esse titulo era fixo, independentemente do
numero de horas e de dias prestados, dai caracterizar-se o salario com
plessivo. Inconformado, o Banco-reclamado interpos revista, pelos dois
permissivos legais, trazendo a reexame as questoes de diferencas sala-
riais pelo descomissionamento, do pagamento das 73 e 82 horas e da cumu
lacdo de anuenios e quinglienios. Aponta violacao aos arts. 59 da CLT,
1.010 e 1.011 do Codigo Civil. Traz jurisprudéncia a confronto. 0 recur
s0 foi admitido, contra-arrazoado e recebeu parecer da douta Procurado-
ria Geral pelo conhecimento e provimento parcial.

E o relatorio.
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I - DIFERENCA SALARIAL DECORRENTE DO DESCOMIS
SIONAMENTO - 0 acordao regional entendeu devida a diferenca salarial, sus
tentando que: "inexistindo prova de que o empregado exercesse cargo de
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confianca, caracteriza-se a reducao salarial". Nos termos em que foi pos-
ta a questao, nao se pode continuar perquirindo sobre ela, sem reexaminar
a prova dos autos. Nesta fase recursal extraordinaria, entretanto, isso
nao e mais possivel. A Sumula nQ 126 deste Tribunal obsta o reexame da ma
teria fatica. Nao conheco.

IT - PAGAMENTO DAS 7@ e 82 HORAS COMO EXTRAS - 0
aresto do Pleno do TST trazido a confronto, nao e especifico, uma vez que
nao se refere a bancario. Tal condicao e muito importante para haver con
fronto de decisoes, pois e sabido que, somente excepcionalmente, a dura-
cao do trabalho do bancario pode ser alterada. Se o aresto e silente quan
to a esse aspecto, nao serve para demonstrar a divergencia. Portanto, nes
se particular, a revista esta desfundamentada. Afasto, tambem, a violacao
ao artigo 59 da CLT, porque a mesma nao ficou demonstrada. Sabendo-se, in
clusive, que esta e uma norma de carater geral que nao prevalece ante a
disposicao especial relativa a bancario. Nao conheco.

II1 - ACUMULAGAO DE ANUENIO E QUINQUENIO - Conheco
pelas divergencias de fls. 420. Entendo que essas parcelas possuem a mes
ma natureza juridica. Ambas constituem uma gratificacdo por tempo de ser
vi¢co. A substituicao de uma pela outra nao trouxe nenhum prejuizo ao re-
clamante. Alem do mais, o pagamento dos dois adicionais, implicaria num
bis in idem. O fato do quingllenio ter sido instituido espontaneamente e
0 anuenio atraves de Convengao Coletiva, nao obsta a substituicao, se a
vantagem e a mesma. Simplesmente o ajuste coletivo veio corroborar a ini
ciativa empresarial para melhor. Pagamento dobrado constitui onus a que
o empregador nao esta obrigado. Dou provimento ao recurso de revista do

reclamado, neste particular, para restabelecer a decisao de primeiro grau,
que entendeu indevidas as diferencas salariais decorrentes da substitui-
cao de quinqlienios por anuénios, esclarecendo que troquei o termo "com
pensacao”, usado equivocamente pela sentenca, pelo acordao e pelos ares
tos paradigmas, por "substituicao", porque nao se configura, na hipotese,
o modo de extincao de obrigacoes entre duas pessoas que sao simultaneamen
te credora e devedora, uma da outra, por quantias pecuniarias.

1S10 Pos 10
e S AT

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da revista apenas quanto a
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tese da acumulacao de anuenios e quinglienios, por divergencia e, no meri-
to dar-1he provimento para restabelecer a sentenca de primeiro grau, no
particular.0 Exmo. Sr. Ministro Mendes Cavaleiro, nao participou deste
julgamento.
Brasilia, 20 de marco de 1985.
3 Presidente
| GUIMARAES FALCRO
Relator
ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Ciente: Procurador
MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO
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